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移民局

�为居留及受雇工作许可
由初始许可变更取得的居留及受雇工作（cuenta ajena）许可

作者 Aray Asociados 编辑部 发布于 2025年7月4日

本页面内容仅供参考，具体以提交申请时有效的法律法规为准。

有效期和续签

如被替换的原许可不允许工作，新的临时居留及受雇工作许可有效期为
一年。

�新于

2026年11月14日
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变更为居留及受雇工作许可

01 概述

本许可适用于已在西班牙合法居留的外国人，可将其初始的停留或居留身份变更为居留及受雇工作（trabajo por 
cuenta ajena）许可。
本许可面向此前持其他类型初始许可在西班牙合法居留的人士，例如留学、实习、求职或非营利居留
（residencia no lucrativa），且希望以受雇员工身份进入劳动力市场者。

02 该许可的优势

可凭劳动合同在西班牙合法工作。

可受雇于任何行业，无需考虑国内就业形势（situación nacional de empleo）。

可续签，并有机会日后取得长期居留许可。

03 谁可以申请？（包括家庭成员）

在西班牙合法居留且已保持该合法居留状态至少一年的外国人，可申请本许可。

主申请人为持有拟变更初始许可的外国人本人。

04 一般要求

持可变更的初始许可在西班牙合法居留满至少12个月。

在西班牙及此前居住过的国家均无犯罪判决记录。

未被禁止入境西班牙，且未被列入申根区拒绝入境名单。

提交经双方签署的劳动合同，其工作条件须符合适用的集体劳动协议（convenio colectivo）及跨行业最
低工资（Salario Mínimo Interprofesional，SMI）标准。

雇主公司依法成立，已依法履行纳税义务，且具备足够的经济能力。

如适用，具备从事该职业依法要求的资质或专业能力。
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变更为居留及受雇工作许可

05 所需文件

完整且在有效期内的护照。

有效的外国人身份卡（TIE）。

原籍国或过去五年内曾居住国家的无犯罪记录证明。

已签署的劳动合同。

证明在西班牙合法居留至少12个月的材料。

如适用，职业资质证明。

公司材料：公司成立契据（escritura de constitución）、税号（NIF）、雇佣记录报告（informe de 
vida laboral）、税务局（Hacienda）及社会保障（Seguridad Social）无欠缴证明。

相应规费的缴纳凭证。

06 申请流程

1 准备材料

申请人须根据原许可的类型及新工作的情况，备齐所有规定材料。

2 提交申请

申请须在初始许可到期前60日内或到期后90日内提交。

3 审批及签发许可

主管机关将在90日内作出决定。

4 生效及换领新TIE

获批后，申请人须申请签发新的外国人身份卡。
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变更为居留及受雇工作许可

07 有效期和续签

如被替换的原许可不允许工作，新的临时居留及受雇工作许可有效期为一年。

如被替换的原许可已允许工作，新的临时居留及受雇工作许可有效期为四年。

许可到期时，可按照临时居留及受雇工作许可的一般规定申请续签。

续签后的许可有效期为四年，但按现行法规符合长期居留（residencia de larga duración）条件的，可改为
申请长期居留许可。

08 常见问题

我可以将留学停留身份变�为居留及受雇工作许可吗？

可以，前提是您已持留学停留许可在西班牙合法居留满至少12个月，并符合其他规定条件。

�许可需要离开西班牙吗？

不需要。只要持有有效许可且已满足规定的最短合法居留时间，即可在西班牙境内提交变更申请。

持非营利居留可以转为受雇工作吗？

可以。非营利居留在合法居留满至少一年后，可变更为受雇工作许可。

工作机会必须与我此前的学业相关吗？

不一定。现行法规并不要求工作与此前所受教育相对应，但如有要求，须满足相应的劳动条件和资质条件。

09 适用法规

Ley Orgánica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en España y su 
integración social（2000年1月11日第4/2000号组织法，关于外国人在西班牙的权利与自由及其社会融入）

Real Decreto 1155/2024, de 19 de noviembre（2024年11月19日第1155/2024号皇家法令）

您需要个性化的咨询吗？
与我们的团队预约咨询时间

给我们留言
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